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COVID-19 | Pact toma medidas para la seguridad de su
personal y la continuidad de las operaciones en el mundo

Nuestro Grupo de Trabajo Global COVID-19,
que incluye expertos en salud publica, seguri-
dad, recursos humanos y gestion de progra-
mas, entre otros, esta liderando nuestra
respuesta global a la pandemia.

El Grupo de Trabajo realiza un seguimiento y
gestion continuos de los riesgos, desarrolla
planes de preparacidn, comparte experiencias
y continua las operaciones dando lo mejor de
nuestra capacidad.
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Empoderamiento economico y trabajo decente: una apuesta
inclusiva y equitativa para las mujeres en Colombia

En un nuevo proyecto de 4 afios, el
Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos y Pact, generaran el
escenario para empoderar a las
mujeres y las adolescentes que
trabajan en el sector de las floresy §
la panela.

Pact es una organizacidn lider en la creacidn de
soluciones sistémicas a los desafios de comunida-
des que han sido desafiadas por la pobreza y la
marginalidad, y vislumbra un mundo en el que las
personas se empoderan en la construccién de su
futuro. En alianza con organizaciones locales,
empresas Yy gobiernos, creamos soluciones sisté-
micas para que estas comunidades sean prdsperas
y resilientes.

El Proyecto brindara herramientas
para que ellas, sus familias y comu-
nidades, tengan un mayor entendi-
miento de los derechos laboralesy
un mejor acceso a mecanismos de proteccion laboral; lo anterior, en el
marco de “Iniciativas para el Desarrolloy Prosperidad Global de las Muje-
res” (WGDP por su sigla en inglés), una apuesta del gobierno de los Esta-
dos Unidos que pretende incentivar el empoderamiento econdmico feme-
nino para la construccién de paz.

...Por nuestras familias, por
nuestras comunidades...

#YoMeQuedoEnCasa
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Primero la salud

Conoce la forma en que
Pact ha contribuido con
el fortalecimiento de
sistemas de salud en
Asia, Eurasiay Africa.

SCIOA

Nonuya, entre la tradicion y el desarrollo

Las comunidades Nonuya de
Villa Azul y Pefia Roja han man-
tenido sus tradiciones en la
Amazonia colombiana, a pesar
de haber sido diezmadas por la
Casa Arana durante la bonanza
del caucho, entre 1880 y 1910.

Las comunidades del resguardo
Nonuya participan en el proyec-
to SCIOA de manera integral:
ancianos, jovenes, mujeres vy
nifios han tomado parte en los
talleres, y en el diagnéstico de
sus capacidades para abogar de
manera efectiva por sus dere-
En su resguardo de 59.840 chos.
hectareas ubicado a orillas del
rio Caqueta, a una hora y media
de Araracuara, cultivan la
chagra, en la que siembran dife-
rentes tipos de yucay aji, fiame,
maiz y frutos de palma como el
chontaduro.

A partir de esto, definen las
prioridades de su Plan de Forta-
lecimiento Institucional...
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Wilfredo
Rodriguez -
comunidad
Pefia Roja

Nuevos alcaldes, comprometidos con Pilares a
reducir trabajo infantil

En encuentros con los nuevos

Angie Pijachi -
comunidad
Villa Azul

bajo infantil. La red Pilares encon-
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Redes Pilares,

alcaldes electos de El Bagre, Faber
Trespalacio, y de Zaragoza, Victor
Dario Perlaza, posesionados el
pasado1de enero, los miembros de
la Red obtuvieron el compromiso
de los mandatarios locales de man-
tener activo el Comité Interinstitu-
cional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil -CIETI- y la Mesa
de Infancia, e incluir en el Plan de
Desarrollo municipal una partida
para reducir el trabajo infantil.

También entregaron a funcionarios
publicos que integran el CIETI y la
Mesa de Infancia un documento
que recoge su indagacion sobre el
riesgo de trabajo infantil en vere-
das en situacion de vulnerabilidad.
Dicha indagacion se realizd
mediante grupos focales y les
permitid obtener un panorama que
revela condiciones de riesgo de tra

presentes en la construccion de los Planes de

Desarrollo
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Asociacion
ASOMIPUMES
Pueblito Mejia
Sur de Cérdoba

tro que el mayor riesgo de trabajo
infantil en la zona rural de estos
dos municipios se encuentra en los
sectores agropecuario y minero,
mientras en la zona urbana se
concentra en el comercio. En
promedio, estos nifios y nifias
inician actividades laborales entre
los 12 y los 14 afios; con frecuencia,
se presenta cuando acompafian a
sus padres y vecinos en sus activi-
dades productivas.

Las organizaciones sociales vincu-
ladas a la red Pilares de Zaragoza
identificaron una estrecharelacion
entre el trabajo a temprana edad y
el embarazo adolescente, en un
entorno en el que el 7 % de la
poblacion...
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RN A RNEND Somos Tesoro

Comunicar para transformar: los jovenes de

Paipa tienen la palabra

Este evento, que se realizd en el marco de la implementacion del
proyecto Somos Tesoro en Paipa en articulacion con Gensa, permitio
que los jovenes se acercaran a lo que significa el uso de una herra-
mienta comunicativa para transmitir ideas, y que, ademas, pudieran
ver a través de la practica como hacerlo. Los talleres se hicieron en
radio, stencil, fotografia, audiovisuales y herramientas digitales los
cuales fueron liderados por organizaciones de base como Radio Semi-
llas, personas destacadas en el campo comunicativo de la region, y
miembros del consorcio Somos Tesoro de las dreas de comunicacion.
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CreArte: cuando
el aprendizaje es

en doble via
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Destacado

Danilo Ochoa Barajas, Lider
iniciativa de emisora escolar -
Instituto Técnico Agricola,

Paipa.
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