Teresita Antazu e outras mulheres expéem os produtos artesa-
nais elaborados durante a oficina de artesanato. (Foto: UNAY)

HISTORIAS SCIOA

Fortalecendo as capacidades das
organizacoes indigenas na Amazonia

Strengthening the Capacities of Indigenous Organizations in the Amazon

Lider do CIR p
durante a oficina de
autoavaliacao de capacidades.
(Foto: Ménica Romo)

tura indigena.

Cooperacdio virtual na pandemia

BRA [ Organizacdo dos Povos Indigenas de
Alto Madeira (OPIAM)

No ambito da pandemia, as comunidades indi-
genas tém sido um dos grupos de populagao
mais vulneraveis por estar localizados longe
de centros medicos e devido a sua baixa co-
nectividade.

No ambito de SCIOA, a OPIAM recebeu equi-
pamentos tecnolégicos de comunicacao que

Mobilizacdo virtual de
mulheres indigenas

BRA [Unido das Mulheres
Indigenas da Amazbnia
Brasileira (UMIAB)

local

%/ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Com fundos de USAID, acompanha o fortale-
cimento das capacidades de 12 organizacdes indige-
nas em 5 paises (Brasil, Colombia, Peru, Suriname e
Guiana).

Durante este ano, a pandemia trouxe inumeros desa-
flos a estas organizacdes que, no entanto, reagem de
modo resiliente, conseguindo avancos importantes
que queremos divulgar hoje.

Preservaciio da tradicdo
BRA [ Conselho Indigena de Roraima (CIR)

Nas comunidades rurais, a transmissao e preservacao de tradi¢cdes e conhecimentos
ancestrais enfraquecem a cada mudanca de geracao, pois 0s jovens estao cada vez
mais imersos narealidade urbana ocidental.

Por isso, durante 2020 e como parte do processo de fortalecimento institucional, o
CIR focou seus esforcos na consolidacdo de um comité de jovens e sustentabilida-
de, querealizaram um diagnostico e desenharam diversos projetos, para promover a
preservacao e atualizacao da sua cul-

w Assembleia Geral da UMIAB. (Foto: IEB)

Dos 9 estados da Amazonia brasileira, Mais
de 70 mulheres indigenas foram conectadas
pela primeira vezemredes pararealizar a primeira grande assembleia virtual

permitiram se articular e promover instancias
de coordenacao com outras organizacdes de
base e agéncias do governo local, para apoiar
e manter a¢des de emergéncia.

Missdio e visdo para a acdo
COL [ Conselho Indigena

Maior de Tarapaca (CIMTAR)

Uma das formas pelas quais as
organizacdes indigenas influenciama
governanca dos seus territorios €
mediante planos de vida, que sao
documentos de planejamento
territorial e cultural onde sereflete
suamissado, visdo e acao.
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Levando em consideracao as

medidas de distanciamento, durante

este ano a CIMTAR elaborou a

primeira versao do plano de vida da

Reserva Cotuhé-Putumayo que
reune as vozes de 10 comunidades, e
que permitira que se fortalecam
institucionalmente como
organizacao perante terceiros
publicos e privados.

4 Marcelino Sanchez, representante legal apresenta o
documento do plano de vida. (Foto: SCIOA)

da UMIAB, onde foi selecionado o comité coordenador da organizacao.

Apesar das restricdes de mobilidade, trabalharam duro para fortalecer sua
infraestrutura de comunicacdes, e assim poder manter um ritmo de trabalho
conjunto e constante entre estes 9 estados, todos distantes uns dos outros.

N S e TH o T e

Membros da Reserva Nonuya conversam sobre a sua nova forma de governanca. (Foto: SCIOA) — wum

Coesdo para uma melhor governanca
COL [Reserva Nonuya Villa Azul

As comunidades indigenas que formam a reserva Nonuya
Villazul se reuniram este ano para consolidar uma estrutu-
ra de governo compartilhada que os redna e permita ter
uma melhor representatividade frente a instituicdes publi-
cas e privadas.

Como parte do fortalecimento da suareserva, tambem de-
senvolvem atividades para preservar e promover o conhe-
cimento ancestral em torno da medicina tradicional.

Fortalecimento digital para a defesa do territdrio

PER [ Federacdo das Comunidades Nativas de Fronteira do Putumayo
(FECONAFROPU)

Se manter conectados permite as organizacdes como FECONAFROPU
denunciar quando seja o caso de atividades ilegais que ocorram em seu

Empoderamento econémico
das mulheres indigenas

PER | Unidio de Nacionalidades Ashdninkas
e Yaneshas (UNAY)

E comum que as organizacdes indigenas
sejam lideradas por homens. No entanto, as
mulheres da UNAY se articularam para
consolidar uma associacao de mulheres
artesas, procurando contribuir com a
autonomia econdmica da organizacao e das
mulheres.

Como parte do processo de fortalecimento,
a organizacao tambem trabalhou para
instalar a internet via satélite em 4
comunidades, e assim dar continuidade as
acoes que realizam em conjunto.

territorio.
Por isso, dentro das acdes de 2020, priorizaram a instalacao da internet via
satelite emsuasede principal que, alem de trazer beneficios adicionais para as
comunidades (ex. consulta de
informacdes, contato com as
cidades), permite a eles
continuar se informando sobre
assuntos legais que permitam
se fortalecer e fortalecer a
sua voz para defender os
seus territorios.
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Membros da FECONAFROPU »
testam sua nova internet via satéli-
te. (Foto: IBC)

Aprendizagem mutua a distdncia
SUR | Comunidade Indigena de Galibi

Como parte do processo de desenvolvimento das capacidades, as

organizacdes indigenas no projeto SCIOA autoavaliam seus pontos fortes e
fracos para desenvolver um Plano de Fortalecimento Institucional (PFI).

Mesmo que a comunidade de Galibi tivesse acabado de iniciar a elaboracao
do seu plano quando foram decretadas as medidas de distanciamento, de

modo remoto e articulado, conseguiram avancar e concluir seu PFI.

Alcancar este marco permite agora receber uma pequena contribuicao da

Conectados sem conexdio
SUR | Organizacdo de Kalifia e Lokono em Marowijne (KLIM)

Diferentemente das outras organizacdes surinamesas, a KLIM comecava o

seu processo de autoavaliacao, que normalmente se desenvolve
oficinas presenciais, quando comegou a pandemia.

Emrazao das medidas de distanciamento, foi adaptada a ferramenta de ava-
2 liacdo usada no projeto

= - (ITOCA), combinando

menl e . s métodos virtuais e pre-

senciais, para assim con-
solidar conjuntamente o
primeiro rascunho do

Plano de

KLIM.

Articulacdo entre virtual e presencial
GUY [ Conselho do Distrito de Moruca (MDC)

Com base nos resultados da sua autoavaliacao de capaci-
dades (com a ferramenta ITOCA), o MDC finalizou seu
Plano de Fortalecimento de Capaci-
dades (PFI) no dmbito de medidas de
distanciamento. Este foiapresenta-
do mediante uma reuniao virtual e
presencial (acompanhando todos os
protocolos de biosseguranca) para a
junta e os lideres da organizacao.

Meeting with APA

Dentro do PFl sao priorizados aspec-
tos como o fortalecimento na defesa
legal, o treinamento em desenho de
projetos, aassinatura legal do Conse-
lho, o desenho de uma politica finan-
ceira, entre outros.

Agradecemos aos nossos parceiros nos 5 paises
com atividade da SCIOA.

Seu apoio permite que as organizagoes indigenas
com as quais trabalhamos sejam cada vez mais
fortes institucionalmente, e assim mais influentes
na defesa dos seus direitos e territorios.

mento institucional da

4{ Membros da KLIM finalizam sua autoava-
liacao de capacidades. (Foto: VIDS)

¥ Membros do MDC, APA e SCIOA se reinem para socializar o PFI. (Foto: SCIOA)

SCIOA para colocar em funcionamento alguns dos pontos priorizados.

Trabalho remoto conjunto

SUR | Organizacdo de Aldeias Indigenas

; Cooperativas do Distrito Pard (OSIP)
atraves de

Do mesmo modo que a Galibi, OSIP enfrentou
as medidas de distanciamento durante a
construcao do seu PFI.

Usando alternativas virtuais trabalharam
remotamente para consolidar um documen-
to final que hoje permite que recebam uma
pequena contribuicdo da SCIOA para colocar
em funcionamento pontos do seu PFlcomo a
definicao concreta de uma missdo e uma
visdo da organizacao, o desenvolvimento de
um sistema para fortalecer a administracao
financeira, acesso a tecnologias melhores
para se manter conectados, entre outros.

Fortaleci-

Planejamento e priorizacdo
GUY | Conselho do Distrito de Upper Mazuri (UMDC)

O UMDC tambem finalizou seu PFl de modo remoto, dando
prioridade aassuntos como o fortalecimento na conectividade,
e 0 desenho de processos e de
politicas financeiras, o registro legal
do Conselho, entre outras.

No contexto da pandemia, os
membros do conselho tambem
conseguiram se reunir virtualmente
para discutir sobre a forma como a
Covid-19 tem afetado sua
governanga, € 05 passos a seguir para
o desenho do projeto, que permitira
receber sua pequena colaboracao.
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“Este boletim é possivel gracas ao apoio do povo americano, proporcionado através da Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID), nos termos do convénio n°.

AID-OAA-A-16-00044. O contetido deste material é de responsabilidade da Pact e nao reflete necessariamente as opinioes ou as politicas da USAID ou do governo dos Estados Unidos.”
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https://www.w.pactcolombia.org/2020/10/21/infografia-scioa/
https://www.facebook.com/conselhoindigena.cir
https://www.w.pactcolombia.org/wp-content/uploads/2020/08/HISTORIA-DE-%C3%89XITO-SCIOA-esp-v3.pdf
https://www.w.pactcolombia.org/wp-content/uploads/2020/08/HISTORIA-DE-%C3%89XITO-SCIOA-esp-v3.pdf
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/asamblea-virtual-de-mujeres-indigenas-en-la-amazonia-brasilera/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/asamblea-virtual-de-mujeres-indigenas-en-la-amazonia-brasilera/
https://www.facebook.com/cimtar.resguardocotuheputumayocimtar
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/10/derechos-indigenas/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/10/derechos-indigenas/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/10/derechos-indigenas/
https://www.instagram.com/p/CG7sc22FHs7/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/10/15/mujeres-rurales/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/redescubriendo-formas-de-manterse-en-contacto/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/redescubriendo-formas-de-manterse-en-contacto/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/dicot-itoca/
https://www.w.pactcolombia.org/2020/12/23/dicot-itoca/
http://www.apaguyana.com/
http://www.vids.sr/
http://www.iieb.org.br/
http://www.ibcperu.org/
http://www.fcds.org.co/
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