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Flores si, derechos también:

19 de grebrers

El 23 de febrero se realizé este conversatorio virtual que liderd la
Escuela Nacional Sindical -ENS con el objetivo de visibilizar las
demandas que todavia enfrentan los sindicatos del sector en la
garantia de sus derechos laborales, asi como la promocién del
trabajo decente. Este evento conté con la participacién de dos
sindicatos del sector: La Organizacion Nacional de Obreros
Trabajadores de la Floricultura Colombiana y Sintrainagro
/Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria.

14 de febrero
Dia Internacional de las Trabajadoras y Trabajadores
de la Floricultura

También contd con la participacion de un investigador de la ENS 'y
la Coordinadora del Centro de Atencién Laboral de Facatativa
CAL que brinda asesorias laborales a trabajadoras y trabajadores
de las flores. Para ver el conversatorio completo puedes darle click
a laimagen.

14 de febrero: una fecha para
reivindicar

etrds de las flores de San Valentin, existen los
suefios, y el esfuerzo de trabajadoras vy ;Flores si, Derechos también!
trabajadores de la floricultura. En esta b it e g et
oportunidad reivindicamos la promocién de los
Derechos Laborales, el didlogo social y el @ & '
reconocimiento de las brechas de género en el sector :' - - ;
para que existan mayores garantias para las mujeres c P

trabajadoras. Sabemos que, en la elaboracién de las
flores hay manos que comparten suefios, proyectos de
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vida y las expectativas del acceso a mejores ﬁ - |
condiciones de vida para ellos y sus familias. Por esto el R A oy
valor de las flores viene de las manos de quien las - o T
trabaja. Jueves, 38 de febrern 3023 '“1,# T 1%.:—_\‘{'

Conoce las actividades que realizamos para promover o s BT ——
los derechos laborales de las mujeres trabajadoras en

www.pactcolombia.org
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Diplomado Mujer, Territorioy
Economias vivas para mujeres del sector

Establecer alianzas con las organizaciones territoriales y
potenciar procesos que se desarrollan en beneficio de las
mujeres, es una apuesta que Vamos Tejiendo promueve y que se
materializd en una alianza con la Red Popular de Mujeres de la
Sabana y la Universidad Javeriana. Alli se impulsé un diplomado
que la Red ya venia desarrollando en otros municipios de la
Sabana de Occidente con el objetivo de potenciar las
autonomias de las mujeres; generar redes entre ellas, promover
economias alternativas, fomentar la soberania alimentaria y
aumentar el grado de conciencia frente a las desigualdades que
las mujeres experimentan, especialmente en los temas que
tienen que ver con el cuidado.

En este proceso se certificaron 34 mujeres y 13 nifos y ninas
(hijos e hijas de las trabajadoras) que recibieron formacién
paralela en tematicas similares y asociadas al diplomado. Las
mujeres asistieron a 17 sesiones de 3 médulos en las que se
incluye una salida de campo para abordar précticas
agroecoldgicas y una feria de economias alternativas en la que
hicieron trueques y ventas de productos que producen las
mismas mujeres.

. . . diplomado.
Se espera que estas mujeres se conviertan en replicadoras,

voceras y embajadoras en sus comunidades en lo que refiere ala
defensa y promocién de los derechos de las mujeres.

Encuentro sindical
14 de febrero

El 2 de marzo Vamos Tejiendo fue anfitrién de un evento en el que
se reunieron la Alcaldia de Facatativa a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y la Casa de la Mujer, con los sindicatos de
ONOF y Sintrainagro y la Red Popular de Mujeres de la Sabana.
Alli se gestaron conversaciones en torno a las buenas practicas,
retos y oportunidades que tiene cada una de las organizaciones
al interior.

El autocuidado como
actividad clave para
el bienestar de las mujeres

En el marco del Dia Internacional de los Derechos de las

Mujeres en marzo, Vamos Tejiendo en articulacién con la
Alcaldia de Facatativd, impulsé una feria de servicios
institucionales para promover el bienestar fisico, mental
y emocional de las mujeres.

El proyecto brindé un espacio de sensibilizacién en esta
feria que se realiz6 en el barrio Cartagenita- Mana
Blanca, en el que se abordaron temas asociados al

La Escuela Nacional Sindical también lideré este espacio, en el
que ademds de facilitar las herramientas para que las
organizaciones hicieran un diagnéstico sobre sus fortalezas y
debilidades, brindé una mentoria con 7 herramientas para
potenciar las organizaciones que son: la comunicacién;
investigacion, defensa de derechos, incidencia publica,
educacion, organizacion y negociacién colectiva para lograr una
agenda de incidencia

reconocimiento de las cargas del cuidado que recaen en
las mujeres y la importancia de su reduccién y
redistribucién para su bienestar, pues el cuidado es un
derecho no solo para sus familias sino también para

Finalmente los sindicatos pudieron conversar sobre los retos que
tiene del sector de cara a la reformal laboral que se tramitara en
los préximos dias en el congreso, y la necesidad de construir

ellas. planes de manera conjunta para hacer seguimiento a las politicas
y proyectos que se han adelantado con el objetivo de fortalecer
los derechos laborales y la organizacién sindical.

Mujeres de Sunshine inician
curso en Seguridad y salud
en el trahajo

En el primer trimestre del 2023 inici6 el proceso de formacién
técnica ofrecida por el SENA: Fundamentos en Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo para las mujeres que
se graduaron del proceso de formacién de Vamos Tejiendo de la
empresa Sunshine Bouquet, y que quisieran continuar con el
ciclo de oferta formativa que tiene Vamos Tejiendo.

El proyecto establecié la alianza con el SENA para que las
mujeres pudieran recibir el programa de formacién por fuera de la
empresa y pudieran adquirir conocimientos en: introduccién al
marco normativo de la SST, andlisis de procesos e identificacién
y mitigacion de riesgos en el lugar de trabajo. Se espera que las
mujeres contintien estos ciclos de formacién para fortalecer sus
conocimientos sobre derechos laborales y la adecuada gestién y
organizacion de sus actividades en el entorno laboral.

Asesoria en politica

pihblica para las mujeres
de Facatativa

Con el objetivo de fortalecer las instituciones y brindar asesorias

1|'_‘I.‘_,.,.p-- técnicas para la adecuada implementacion del enfoque de

e género, Vamos Tejiendo estd acompafando el proceso de
» formulacién de la politica publica de mujeres y género para el

municipio de Facatativa, en el que se incluyen las lineas de
autonomia econémica y prevencién de las Violencias Basadas en
Género.

Alli el proyecto ha logrado transferir una caja de herramientas
con los lineamientos de una politica publica y su respectivo plan
de implementacidn, asi como un plan de trabajo con actividades
y documentos que se deben cumplir en cada una de las etapas
de la formulacién. Actualmente el proyecto estd apoyando la
creacion del Plan Operativo Anual y promover la aprobacién de la
politica durante este afio para que le puedan asignar
presupuesto.
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Vamos Tejiendo es un proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, building
bajo el acuerdo de cooperacion nimero IL-33989-19-75-K. El100% del costo total del Proyecto es local
financiado con recursos federales por un total de 5 millones de doélares. El contenido de este promise.

material no refleja necesariamente las opiniones o las politicas del Departamento de Trabajo de .‘ Comunidades y aliados
los Estados Unidos. La mencion de nombres comerciales,productos, comerciales u organizaciones = 7 construyendo puentes de EQUIDAD
no implica su aprobacion por el gobierno de los Estados Unidos.

Proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos



