
 Proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos

Vamos Tejiendo es un proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, 
bajo el acuerdo de cooperación número IL‐33989-19-75-K. El 100% del costo total del Proyecto es 
financiado con recursos federales por un total de 5 millones de dólares. El contenido de este 
material no refleja necesariamente las opiniones o las políticas del Departamento de Trabajo de 
los Estados Unidos. La mención de nombres comerciales,productos, comerciales u organizaciones 
no implica su aprobación por el gobierno de los Estados Unidos.

Por un trabajo digno y libre de violencias: 1er foro taller sobre 
Derechos laborales 
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https://w.pactcolombia.org/?p=1627

https://w.pactcolombia.org/?p=1647

https://twitter.com/VamosTejiendo?s=08
https://www.youtube.com/channel/UCz1lQfDozDjxiFfQrfzxFGg https://www.facebook.com/Vamos-Tejiendo-107159114474161

https://www.instagram.com/vamos.tejiendo/

https://www.facebook.com/watch/live/?v=3912541212147230&ref=watch_permalink
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Primer encuentro de mujeres 
de la sabana de occidente

Cerca de 200 trabajadoras y trabajadores de las flores de la 
Sabana de Occidente, participaron en el foro-taller sobre 
Derechos Laborales y conmemoración del 25N - Día 
Internacional para la Eliminación de las Violencias Contra las 
Mujeres.

Este escenario, además de tener un propósito formativo, se 
convirtió en un espacio de articulación intersectorial para que 
sindicatos, Ministerio del Trabajo, Grupo Élite de Inspectoras con 
Equidad de Género, organizaciones sociales, Alcaldía 
Facatativá- Casa de la Mujer, ONGs y en general trabajadoras y 
trabajadores de las flores, se unieran en un solo propósito en la 
defensa de los Derechos Laborales y la libertad de Asociación 
Sindical.

Se abordadon temáticas como brechas laborales de las mujeres, 
violencias en el entorno laboral, contratos laborales y de 
prestación de servicios, dimensiones de la libertad sindical, 
entre otros.

Se espera continuar con este tipo de espacios para reafirmar el 
compromiso colectivo de promover un ambiente de trabajo 
seguro, decente, equitativo y libre de violencias.

3.

Conversatorio sobre 
violencia política 25N 5.

Flores

Este 8 de marzo conmemoramos el día internacional de la mujer 
trabajadora por todo lo alto en Facatativá.

Más de 100 personas nos acompañaron en el evento cultural y 
pedagógico en el que destacamos el rol de las mujeres en la 
historia y su contribucion en la construcción de sociedades 
democráticas y justas

Este evento se realizó de manera articulada entre el Círculo de 
Mujeres de Facatativá, Alcaldía de Facatativá y el proyecto Vamos 
Tejiendo, para mostrarle a la ciudadanía la importancia de aunar 
esfuerzos que permitan el cierre de las brechas de género en el 
municipio. Conoce más sobre este evento dándole clic en la 
imagen.

El viernes 24 de noviembre realizamos en la #UNAD de 
Facatativá un conversatorio sobre violencias políticas en 
el que identificamos los retos, buenas prácticas y 
lecciones aprendidas que experimentan las mujeres en 
el ejercicio político, especialmente cuando participan en 
las contiendas electorales.

Este espacio fue gestionado entre Vamos Tejiendo y el 
círculo de mujeres de Facatativá. Para ver el 
conversatorio completo da clic en la imagen.

El sábado 16 de marzo se dieron cita 120 mujeres 
pertenecientes a los municipios de Madrid, Facatativá y El 
Rosal en Cundinamarca, para ser parte del Primer Encuentro 
de Mujeres de la Sabana de Occidente del proyecto Vamos 
Tejiendo impulsado por Pact Colombia y financiado por el 
Departamento de Trabajo de los estados Unidos.

Cada una de las asistentes esperaba con entusiasmo el 
desarrollo de un encuentro que les permitiría conocerse con 
otras mujeres que hacen parte del componente de formación 
en Habilidades blandas y los círculos de mujeres componente 
de Género e Inclusión Social, desarrollados con el propósito 
de formar a las mujeres para que puedan tener herramientas 
en la búsqueda de su autonomía económica y fortalecer su 
participación e incidencia en las agendas públicas de sus 
municipios en torno a los derechos de las mujeres.

Lee el artículo completo haciendo clic aquí

2.
Campaña 14 de febrero
Día Internacional de las 
trabajadoras/es de las 
flores
Conoce la historia de Agrícola Lumer, una empresa 
floricultora emergente y familiar que le apuesta a 
promover buenas prácticas laborales para sus 
trabajadoras y sus trabajadores.

En este #14defebrero, Henry Tellez, del equipo financiero, 
nos cuenta la visión y el sueño de la empresa.

Agrícola Lumer es parte del proceso de formación que 
implementa Vamos Tejiendo con las empresas llamado 
SEA - Soy Empresa Aliada, que busca impulsar buenas 
prácticas laborales con enfoque de género para 
garantizar los derechos de las trabajadoras.

8 de marzo
Día Internacional de las 
Mujeres Trabajadoras
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