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Corporacion Sur de Bolivar

Desarrollar la capacidad de las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
para comprender mejory abordar el
trabajo infantil (T1) y otras condiciones
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Fortalecimiento
de capacidades:

El proyecto Pilares a través de su equipo de trabajo ha
fortalecido las capacidades organizacionales e
individuales de los participantes en las diferentes
areas de intervencion.

. Municipios:

Lineas . .

fortalecidas Bolivar . o Transferencia de
* Altos del Rosario conocimiento en Tly OCIT.
e Barranco de Loba

* Gestion de proyectos e Hatillo de Loba e Fortalecimiento en

e Comunicacion e San Martin de Loba comunicaciones.

* Formalizacion ® Produccién de arroz.

e Apicultura

" . Seqguridad
* Resolucion de ot .

salud en el trabajo.

Snlilane e Apicultura
e Alianzas ‘
* Coaching * Fortalecimiento apicola

* Monitoreo

o e Empoderamiento
& Evaluacion

de la mujer.

e Uso creativo del tiempo

Departamento libre.
de Bolivar.

COLOMBIA e |dentificacién de

riesgos de Tly OCIT.
¢Qué es un
microproyecto?

Es un aporte econédmico que reciben las OSC que integran CORPILARES
con el objetivo de ejecutar un proyecto que necesita una inversién alta .
o moderada. Los proyectos son identificados, priorizados, formulados y MlcroproyeCtos
ejecutados porlas mismas OSC, permitiendo poner en practica lo desarrollados
aprendido en el fortalecimiento de capacidades.

Alcances
Alianzas estratégicas

Infomes compartidos con el gobierno.

Las alianzasy el trabajo articulado con el sector publico,
privado y académico a nivel local y departamental han
sido claves para apalancar recursos, tener mayores
impactos y contribuir a su estrategia de sostenibilidad:
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Alianzas con entes territoriales.

Familias vinculadas al proyecto apicola.

Lideres formados como mentores.

j 7 V BIENESTAR  DIVERSIDAD RURAL
= b_ajo FAMILIAR

Personas alcanzadas en acciones
lideradas por mentores.

Intercambios de experiencia
pra fortalecer el impacto colectivo.
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