oy W
ntidad

liada

POR LA IGUALDAD DE GENERO

ESTRATEGIA DISENADA PARA
ENTIDADES PUBLICAS DESDE EL
PROYECTO.

building
local
promise.

Comunidades y aliados
- construyendo puentes de EQUIDAD



NUESTRO

ENFOQUE "/ Win.
N\ H 9 LA CONCIENCIA SOBRE EL EJERCICIO

- N’ 4 ‘ ! ' & pleno de ciudadania ha incrementado

progresivamente en las ultimas décadas. El
esfuerzo por garantizar los derechos y promocién
de deberes, ha hecho que los gobiernos ahora
busquen establecer nuevos modelos de
pensamiento y accién mas horizontales e
inclusivos con las comunidades y otros actores
sociales.

Es asi que el modelo de gobernanza, surge como
una perspectiva de accién para que la ciudadania
incida de manera directa en la identificacion de
problemas publicos, en la planeacién de acciones
concretas y en la formulacién de politicas publicas.
El didlogo, la capacidad de agencia de las
comunidades y la inclusién en el ejercicio
gubernamental, son claves para generar acciones
que permitan a la ciudadania tener un rol activo en
la definicidn de su futuro y el de sus comunidades.



WY PROPOSITO

EL PROYECTO VAMOS TEJIENDO

financiado por el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos (USDOL), implementado por Pact y la
Escuela Nacional Sindical, aportara al
empoderamiento econémico y el trabajo decente
para las mujeres y las adolescentes en la agricultura
(subsectores productivos de flores y panela).

Por medio de alianzas con el sector publico, Vamos
Tejiendo busca desarrollar iniciativas que tengan
como base la gobernanza, el desarrollo humano y el
empoderamiento. El objetivo es fomentar la
participacion de mujeres en las instancias de
planeacion, e incidir en las agendas publicas con
temas asociados a la autonomia econdmica de las
mujeres y las Violencias Basadas en Género. También
busca acercar la oferta institucional y mejorar la
aplicacién del enfoque de género en estos procesos
de gobernanza.
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ESTRATEGIA
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ESTA ESTRATEGIA DE

3 componentes busca fortalecer las capacidades
y empoderamiento de las mujeres, asi como
trabajar con instituciones del sector publico para
crear un ambiente de apoyo y de fortalecimiento
de sus aspiraciones e intereses y posicionarlos

en la agenda publica.

Esto implica incidir en un mayor reconocimiento
institucional del sector de mujeres y sus proble-
maticas dentro de la agenda publica territorial,
fomentar su participacién en instancias de pla-
neacion y participaciéon local. Asi como acercar la
oferta institucional a las mujeres de las flores y la

panela.



s QUE IMPACTO TIENE
SEA EN EL EJERCICIO
DE GOBERNANZA?

Funcionarios y funcionarias Amplificacion de la estrategia

con mas conocimiento y herramientas sobre de difusion de los servicios de protecciéon
derechos laborales y la inclusién del laboral y derechos de las mujeres.

enfoque de género en el ejercicio
@

institucional.
Mujeres con mayores
capacidades

de incidencia en las agendas publicas, la
participacion y planeacion local.
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;COMO FUNCIONA SEA?

:Para qué?

avenes? o0 B e

QY e,
[ ]
Vamos Tejiendo y la entidad publica se A l ' O d O Fortalecer las capacidades y
unen para implementar la estrategia SEA. empoderamiento de las mujeres, asi
ESTRATEGIA como trabajar con instituciones del
sector publico para crear un ambiente
w de apoyo y de fortalecimiento de sus
aspiraciones e intereses y posicionarlos
‘.,Como? en la agenda publica.
N
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Asistencia técnica Accesoy
a entidades gestion de

Mentorias para
mujeres y formacion
para funcionarios/as publicas informacion
publicos/as.
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ESTRATEGIA

Asistencia técnica
entidades publicas

Mentorias para ¢geeeeeeee e
mujeres y

formacion para
funcionarios/as
publicos/as.
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informacion
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ESTRATEGIA

MENTORIAS PARA
MUJERES

Y FORMACION PARA
FUNCIONARIOS/AS
PUBLICOS/AS

Programa de fortalecimiento de capacidades de
los/las funcionarios/as de entidades territoriales

Campana de sensibilizacion a funcionarios/as
publicos/as sobre erradicacién y prevenciéon de
trabajo infantil y equidad de género.

} Mentorias a las mujeres para promover su partici-
pacidon en asuntos publicos y la gestion de casos
de servicios de proteccion.

Promover compromisos institucionales que impul-
sen la participacion de las mujeres en asuntos
publicos

} Modulo de capacitacion sobre la equidad de
género para funcionarios publicos - ESAP
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ESTRATEGIA

4

ASISTENCIA TECNICA
ENTIDADES PUBLICAS

} Brindar apoyo técnico a los gobiernos territoriales

en el desarrollo de acciones estratégicas que
empoderen y protejan a las mujeres.

Vamos Tejiendo se sumara a redes de trabajo con
entidades nacionales para el desarrollo de
herramientas de politica publica en el ambito
laboral y de género

Acompanar los espacios institucionales que abor-
den la erradicacion del trabajo infantil, la preven-
cion y atencidon de la violencia contra las mujeres y
su participacion en asuntos publicos.
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ESTRATEGIA

ACCESO Y GESTION
DE INFORMACION

Informacidn sobre servicios de protecciéon
actualizada a nivel territorial y nacional.

Posicionamiento de la realidad de las mujeres
de las flores y la panela en la agenda publica.



PASOS A

SEGUIR
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Establecimiento de alianza entre Vamos
Tejiendo y la entidad publica

Diagnéstico que realizard Vamos
Tejiendo sobre las necesidades de la
entidad en términos de politica publica
con aplicacion de enfoque de género y
derechos laborales y de las mujeres.

Formulacién conjunta de un plan de
accion bajo la estrategia SEA

Implementacion de la estrategia SEA

Evaluacién de la implementaciéon y
retroalimentacion.




Unete a esta gran alianza y
sé una entidad que hace
parte del cambio por los
derechos de las mujeres

building
local
promise.

"-MV Comunidades y aliados
- construyendo puentes de EQUIDAD

Proyecto financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos



